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1. ARGUMENT

Educatia constituie prioritatea nationald prin care se urmareste realizarea idealului
educational intemeiat pe valorile umaniste, democratice si pe dezvoltarea competentelor-cheie
necesare adaptarii la o societate in continua schimbare.

Prezentul Proiect de Dezvoltare Institutionald (PDI) constituie documentul strategic
programatic al Scolii Gimnaziale ,,Sanda Movila” Albota pentru perioada 2025-2029. El asigura
continuitatea dezvoltarii institutionale, valorificand concluziile evaluarii finale a PDI-ului anterior
si bunele practici consolidate in unitatea noastra.

Noul proiect strategic se raporteazd la cerintele actuale ale societdtii cunoasterii si este
fundamentat pe prevederile Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP (OME
nr. 5726/06.08.2024) si pe standardele ARACIP structurate pe cele trei dimensiuni fundamentale:
participare scolara, rezultatele invatarii si starea de bine.

Prezentul PDI valorificd experienta acumulatd in implementarea proiectului anterior si
rezultatele obtinute la nivel institutional, propunand obiective strategice adaptate provocarilor
actuale si viitoare ale sistemului de invatdmant.

Elaborarea PDI 2025-2029 porneste de la analiza de diagnoza a resurselor si performantelor
actuale ale scolii, stabilind directiile prioritare de actiune: cresterea calitdtii actului educational,
valorificarea si mentenanta dotarilor informatice PNRR, prevenirea absenteismului, eficientizarea
activitatii administrative si stimularea incluziunii scolare.

Proiectul de Dezvoltare Institutionald pentru perioada 2025-2029 reprezintd expresia
angajamentului Intregii comunitati scolare pentru asigurarea unui Invatamant de calitate, centrat pe
elev, orientat spre performanta, inovare si dezvoltare durabila.

Prin asumarea obiectivelor si directiilor strategice stabilite in prezentul document, Scoala
Gimnaziald ,,Sanda Movild” Albota isi propune sd devind o institutie modernd, incluziva,
digitalizatd si deschisa catre comunitate, capabilda sd raspundd eficient cerintelor societatii

contemporane si sd formeze absolventi responsabili, autonomi, creativi si competitivi.

2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN



2.1 Elemente de identificare ale unitatii scolare

Titulatura oficiali a scolii: SCOALA GIMNAZIALA ,,SANDA MOVILA ”
Adresa: COM. ALBOTA, SAT ALBOTA, Str. Principala, Nr.396
Tipul unitatii: gimnazial , cursuri de zi
Nivelurile de invatamant: prescolar, primar, gimnazial
Felul unitatii: cu personalitate juridica avand structura:
+ GRADINITA CU PROGRAM NORMAL CERBU
Forma de proprietate: de stat , de interes public
Cod SIRUES: 331817
Cod fiscal: 29348896
Telefon/ Fax: 0248 23 33 26

E-mail: scoala_albota@yahoo.com

» Orarul scolii: 07.30 - 17.30 - pe un singur schimb
e (7.30-17.30 - ciclul prescolar
e 08.30-13.30 - ciclul primar
e 08.30-15.30 - ciclul gimnazial

» Limba de predare: Limba romana

LOCALIZARE GEOGRAFICA
Localitatea Albota este situatd la 10 km S-V, distanta fatd de orasul Pitesti avand o suprafata

de 59 km? strabitutd de DN 65 Pitesti-Craiova.

Comuna se intinde pe o suprafata de 5800 ha , iar populatia este de 4011 locuitori.

Comuna cuprinde cele cinci sate cu cdtunele lor : satul Albota , Mares ,Cerbu, Fratesti, Gura
Vaii.

Comunitatea dispune de un camin cultural ,o bibliotecd comunala, doud scoli, 5 biserici,
dispensar, politie , primdrie, 40 de societdti comerciale. Puterea economica a comunitatii este

medie.
2.2 Istoricul scolii

Scoala Albota , dupd vechea denumire, denumirea actuala fiind Scoala Gimnaziala Sanda
Movila , se afla situatd in centrul civic al comunei Albota, pe DN 65 , Pitesti — Craiova . Prima scoald
in Albota s-a infiintat in 1839. Actuala scoala a fost construitd Tn anul 1960 si datorita numarului
mare de copii dornici si urmeze cursurile a fost extinsa in anul 1972. Intre anii 1981 — 1989 aici a
functionat si treapta I de liceu . Cu un corp profesoral bine pregétit, Scoala Gimnaziald Sanda
Movila a reusit de-a lungul anilor sa dea promotii de elevi ale caror cariere fac cinste scolii in care

s-au format. Chiar daca in prezent scoala se afld in proces de innoire in ceea ce priveste incadrarea
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personalului didactic, se continua pe aceeasi linie a profesionalismului in munca si a daruirii fata de
generatiile de elevi care i calca pragul.
In comuna functioneaza doud scoli :
+ Scoala Gimnaziald ,,.Sanda Movila’> Albota  are personalitate juridicd si
coordoneaza celelalta scoala:

+ Gradinita cu Program Normal Cerbu.

2.3. Analiza informatiilor
2.3.1. Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ

2.3.1.1. Baza materiala a scolii
o Cladire renovata, reabilitata termic si dotatd integral;
o Sali/Spatii speciale: Laborator de informatica (echipat PNRR), cabinet multidisciplinar,
cabinet medical, biblioteca (~4800 volume), sald de mese (serviciu catering), spatiu After School;
e Baza sportiva: Teren de sport propriu si acces garantat prin protocol la sala de sport a
comuneli;

e Mijloace de transport: 2 microbuze scolare (din care 1 microbuz electric);

2.3.1.2. Resursa umani si populatia scolari
o Personal didactic

o Distributia personalului a fost urmatoarea:

Anul Categoria de | Invitimant | Inviatimant | Invitimant Total
personal prescolar primar gimnazial

2022-2023 Nr. .persc.)nal 4 5 15 24
didactic

2023-2024 Nr. .persc.)nal 4 5 14 2
didactic

2024-2025 Nr. .persc.)nal 4 5 12 1
didactic

2025-2026 Nr. .persc.)nal 4 5 10 19
didactic

din care:

Anul Gradul I Gradul IT Definitivat Debutanti
2022-2023 13 4 3 3
2022-2023 13 4 3 o)
2024-2025 14 2 2 3
2025-2026 16 2 ! 0

Cadrele didactice sunt 100% calificate si titulare;

e Echipa de sprijin/suport: Consilier/psiholog scolar, logoped, profesor itinerant.



 Personal didactic auxiliar si nedidactic:
e Secretar (0.5 norma), Administrator financiar/Contabil (0.5 norma);
¢ Personal nedidactic: 4 ingrijitoare, 1 muncitor de Intretinere.
Populatia scolara

o Situatia claselor si prescolarilor/elevilor , din anii scolari 2024- 2025, 2025-2026 este

urmatoarea
Anul - Ao A . Invitamant
Inv. Invatamant primar . )
Clasa scolar rescolar gimnazial Total
pres Preg. | 1 | I | I IV| V[ VI]VI] VI
Nr. prescolari | 2022- 70
si elevi 2023
Nr. prescolari | 2023-
si elevi 2024 68 250
Nr. prescolari | 2024- 62 24 251922171717 24 |21 | 248
si elevi 2025
Nr. prescolari | - 2025- 61 18 |24 1262022141717 |24 | 243
si elevi 2026

Calitatea populatiei scolare - Date statistice pe ultimii 3 ani scolari
In perioada 2023- 2026, Scoala Gimnaziald Sanda Movila a realizat procente de
promovabilitate in luna iunie dupa cum urmeaza:

2023-2024 2024-2025 2025 -2026 Media promovabilitate

2023 - 2026
Numair total de elevi 250 248 243
Numir elevi promovati 250 248 243
Promovabilitate luna iunie 100% 100%

Interesul permanent al cadrelor didactice pentru performantele elevilor se concretizeaza, an
de an, prin rezultatele obtinute la concursurile scolare judetene, nationale si internationale, la

evaluarile nationale si la concursurile extrascolare .

Intre 2023 - 2026, la Evaluarea Nationald a Elevilor Clasei a VIII-a, in vederea admiterii in
invatamantul liceal s-au obtinut urmatoarele rezultate:
s 2023-2024: 25 inscrisi, 25 prezenti, 17 cu media peste 5 — 68%
% 2024-2025: 21inscrisi , 21 prezenti, 15 cu media peste 5 — 71%

®,

s 2025-2026: 20 inscrisi , 20 prezenti,

| | |
2025-2026
Elevi cu media peste 5
2024-2025
M Total elevi
2023-2024
0 5 10 15 20 25 30

Rezultate Evaluarea Nationala a Elevilor de Clasa a VIII-a

Gradul de integrare a absolventilor in licee / scoli profesionale




2023-2024 2024-2025 2025 - 2026

100% 100%
Absenteismul
An scolar i
’ N le l? ! (le Total Motivate Nemotivate
Invatamant
2024-2025 Pregatitoare — VIII 1628 1108 520
2025-2026 Pregatitoare — VIII

Resurse financiare

Sumele alocate Scolii Gimnaziale sanda movila au fost:
» Bugetul an 2024 exprimat in mii RON: 2320.00

» Bugetul an 2025 exprimat in mii RON: 2009.00
Informatii de tip calitativ

e Climatul scolar:

Deschis, pozitiv si orientat spre performanta si colaborare;

Relatii colegiale excelente, bazate pe sustinere reciproca, respect si dinamism.

e Profilul socio-economic al beneficiarilor:

Elevii provin din medii familiale cu resurse financiare modeste sau medii.

o Calitatea resursei umane:

Pregatire metodica si stiintifica excelenta, validata prin inspectii scolare si examene de grad;
« Orientare activa catre formare continua, simpozioane, proiecte educationale si reconversie
profesionala;
o Implicare deosebita in dinamica educationald si culturald a comunitatii locale.
e Managementul unitatii:
o Organizare: Desfasurat planificat (Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral
si comisii metodice/temporare), cu planuri si rapoarte anuale.
o Valori manageriale: Implicare (apartinere), Consecventa (coordonare),
Adaptabilitate (rdspuns la schimbare) si Viziune (scop pe termen lung).
+ Relatia cu comunitatea:
o Parinti si Autoritati: Colaborare stransd cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor si
sprijin consistent din partea Primariei.
o Parteneri locali: Cooperare activa cu agenti economici (sprijin financiar/material),
Cabinet Medical, Bisericd, Politie, Pompieri si alte scoli din zona.
o Parteneriate cu ONG-uri si mediul civil:
o Oportunitati: Atragerea prioritard a ONG-urilor pentru extinderea si diversificarea

proiectelor si activitatilor extrascolare.



3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Climatul organizational este deschis, stimulativ si incluziv, bazat pe cooperare, respect reciproc
si orientare catre starea de bine a elevilor si cadrelor didactice.

Valori fundamentale promovate:

o Calitate, profesionalism si responsabilitate didactica;

» Echitate si incluziune (integrarea celor 8 elevi cu CES si sprijinirea grupurilor vulnerabile);

e Cooperare, spirit de echipa si comunicare transparenta;

o Integritate, tolerantd si sigurantd in mediul scolar (zero cazuri de violentd/bullying

inregistrate).

Structura organizatorica
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» CONSILIUL PROFESORAL

4. DIAGNOZA SCOLII GIMNAZIALE SANDA MO VILA

4.1. Analiza P.E.S.T.E.L.

o Politic (P): Alinierea la reformele Legii nr. 198/2023; colaborare excelentd cu Primaria si
Consiliul Local Albota.

e Economic (E): Venituri medii/scdzute in comunitate; necesitatea sustinerii financiare a

elevilor din medii vulnerabile prin burse si facilitati sociale.



e Social (S): Scaderea natalitatii iIn mediul rural; familii cu parinti plecati la munca in

strainatate; necesitatea diminuarii absenteismului la gimnaziu.

e Tehnologic (T): Infrastructurad IT modernizata prin PNRR (table interactive, calculatoare,

laborator IT); acces la retele mobile si internet de mare viteza.

e Ecologic (E): Promovarea educatiei pentru mediu; utilizarea microbuzului scolar electric;

amenajarea spatiilor verzi ale scolii.

o Legislativ (L): Cadrul normativ actualizat (Legea nr. 198/2023, ROFUIP OME 5726/2024,

HG 970/2023 privind egalitatea de sanse si prevenirea hartuirii).

4.2. ANALIZA S.W.O.T.

v" Procent — 100% de personal calificat
v Implicarea cadrelor didactice in vederea pregatirii

remediale/suplimentare a elevilor pentru examene, olimpiade

v' Existenta in cadrul unitatii a unui cabinet de asistenta
psihopedagogica si a profesorului itinerant

v' Oferta curriculard si extracurriculard  raspunde
nevoilor si cerintelor elevilor si ale comunitatii

v" Programe CDS elaborate de cadrele didactice din
cadrul unitatii

v" Nivel ridicat de implicare a psihologului scolii in

vederea mentinerii unui mediu favorabil invatarii

v' Sedinte de orientare scolard si profesionala
(individuale/ colective) organizate semestrial

v Rapida adaptare a procesului de predare-invatare-

evaluare la contextul epidemiologic actual.

v Elevii si copiii unitatii beneficiazd in proportie de
100% de device-uri si infrastructura pentru participare la ore
online ( au fost oferite de catre Ministerul Educatiei 25 de
tablete conectate la internet )

v" Procent in crestere al elevilor care au sustinut probele
de evaluare nationala din totalul absolventilor in clasa a VIII-

a-dela 80% la 98%

x Insuficienta  pregatire a
cadrelor didactice pentru desfasurarea
activitdtilor in online sau sistem
hybrid

x Zone din localitate acoperite
cu un semnal mai slab la internet
care determina deconectari de la
activitatile online

x  Populatia scolarad in scadere in
ultimii 3 ani

x  Dezinteresul unora dintre elevi
fata de pastrarea n bune conditii a
bunurilor scolii
de

% Procent scazut

promovabilitate la Evaluarea
Nationala in ultimii 3 ani (78,8% in
2020-2021, 73,91%  2024-2025,
68,5% 1n 2018-2019)

x  Promovarea insuficientd a
imaginii scolii in comunitate; site
propriu nereactualizat.

x Activitatile desfasurate in

sistem on-line nu asigura un control




v" O scadere a numarului total de absente in ultimii 3 ani
si a numdrului mediu de absente/elev

v’ Inexistenta situatiilor de bullying/cyberbullying in
ultimii 3 ani

v' Inexistenta situatiilor de abandon scolar in ultimii 3
ani

v" Buna comunicare a scolii cu parintii

v' Existenta asociatiei de parinti

v Buna colaborare cu reprezentantii Consiliul Local, ai

Primariei, ISJ Arges, Politia Locala
v' Implicarea unitatii intr-un proiect Erasmus + in

colaborare cu ISJ Arges si Universitatea Pitesti

v" Accesibilitate sporitd la programele de formare oferite
de CCD si furnizori de formare de la nivel national, prin
organizarea lor in online

v’ Existenta a numeroase platforme si aplicatii ce pot
facilita activitatile desfasurate in online

v' Existenta unor programe de finantare nerambursabila

pentru proiecte din domeniul educatiei tip Erasmus+ 2021-
2027,

v' Programe de invatare remediald

v" TImplicarea parintilor in viata scolard,

v’ Participarea la concursuri scolare

v" Munca in echipa a cadrelor didactice;

v' Dezvolarea bazei materiale a scolii si accesul la

internet de mare viteza

asupra activitatii elevilor /profesorilor

si nici eficienta scolii fizice

*x Cadru legislativ instabil, in
continud modificare

x  Agravarea problemelor
sociale/economice/educationale  1n
randul unor familii, cu efecte negative
asupra comportamentului, frecventei
scolare, rezultatelor elevilor.

x  Contextul pandemic
impredictibil

x Sistarea unor concursuri $i a
olimpiadelor scolare, cu efecte asupra
scaderii motivatiei elevilor pentru
performanta

% Alocarea resurselor de timp in
indeplinirea sarcinilor birocratice, in
detrimentul  activitatilor dedicate
copiilor

%  Scaderea populatiei scolare




x Lipsa de interes a unor cadre
pentru modernizarea metodelor de
lucru

% Nivelul de pregatire scazut si
criza de timp a parintilor determina o
slabd pregétire si supraveghere a
elevilor;

% Deprecierea statutului
profesorului in societate determina
dificultati in impunerea cadrului

didactic  ca  principal  factor

educational

5. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIEI

5.1. Misiune si viziune

e VIZIUNEA: Scoala Gimnaziala ,,Sanda Movild” Albota isi propune si devina o
unitate etalon in mediul rural argesean, centrata pe incluziune, modernitate si echitate,
oferind un mediu educational sigur, digitalizat si stimulant pentru toti copiii comunitatii.

o MISIUNEA: Asigurarea unui act educational de inalta calitate prin valorificarea
noilor tehnologii IT, prevenirea absenteismului, stimularea performantei la examenele
nationale si integrarea tuturor elevilor, in parteneriat strans cu familia, autorititile locale si

mediul asociativ.

5.2. TINTE STRATEGICE (2025-2029)
» TS1: Cresterea ratei de promovabilitate la Evaluarea Nationala de la 68% la 85% si
reducerea decalajului de note prin programe remediale individualizate.

e Obiectiv strategic 1.1: Ridicarea mediei generale a unitatii la examenul de Evaluare
Nationala de la 6.70 la minimum 7.40 pana in anul 2029.

e Obiectiv strategic 1.2: Reducerea decalajului procentual de promovabilitate simulare-
examen sub pragul de 8% la finele ciclului de implementare a PDI.

e Optiuni strategice (Resurse/Activitati): Introducerea simuldrilor lunare ; achizitia de
software educational adaptat; module obligatorii de pregdtire suplimentara pe baza de
itemi.

o TS2: Reducerea numarului de absente nemotivate cu cel putin 50% , aducerea

volumului total de absente sub 900/an si mentinerea ratei de abandon scolar la 0%



e Obiectiv strategic 2.1: Diminuarea cu cel putin 50% a numarului total de absente
nemotivate la ciclul gimnazial (tintd: sub 240 de absente nemotivate pe an) pana in iunie
2029.

e Obiectiv strategic 2.2: Mentinerea ratei de abandon scolar la valoarea ideala de 0% pe
parcursul intregii perioade 2025-2029.

e Optiuni strategice (Resurse/Activitati): Implementarea sistemului automat de alerta
SMS timpurie; utilizarea bazei sportive (campionate pe terenul propriu si in sala comunei)
ca factor de motivare; interventii in teren cu DASPC Albota.

» TS3: Cresterea cu minimum 25% a gradului de satisfactie al beneficiarilor (masurat
prin chestionare anuale CEAC), asigurarea de asistenta psihopedagogica/consiliere pentru
100% din elevii vulnerabili si implicarea a peste 80% dintre elevi in campionate sportive
scolare interne si activitati ecologice ca factor de reducere a stresului.

[1 Obiectiv strategic 3.1: Cresterea anuala progresiva a gradului de satisfactie al
beneficiarilor directi si indirecti (elevi, parinti, profesori) cu minimum 25% pana in iunie 2029,
prin imbundtatirea climatului scolar si a comunicarii institutionale.

[1 Obiectiv strategic 3.2: Garantarea accesului la asistenta psihopedagogica, logopedica
si suport itinerant pentru 100% din elevii vulnerabili identificati in diagnoza (cei 8 elevi cu CES,
elevi din familii defavorizate sau cu parinti plecati la munca in strainatate) pe parcursul fiecarui an
scolar.

Obiectiv strategic 3.3: Angrenarea a peste 80% din populatia scolara in activitati
extrascolare unificate (campionate sportive interne, proiecte ecologice, ateliere de gestionare a
stresului) ca mecanism principal de reducere a anxietatii si combatere a absenteismului pana in
2029.

Optiuni strategice (Resurse/Activitati): Introducerea de module scurte de autocontrol
emotional si tehnici de reducere a stresului in cadrul orelor de consiliere si orientare, sustinute de
psihologul scolar. Derularea proiectului ecologic ,,Scoala Verde — Albota”, axat pe amenajarea
peisagistica si Intretinerea spatiilor verzi ale scolii de catre elevi, pentru dezvoltarea spiritului
civic si relaxare activd. Organizarea ,,Cupei Sanda Movild” la fotbal/baschet, utilizand terenul de
sport propriu si sala de sport a comunei (prin protocolul de colaborare local).

e TS4: Trecerea in proportie de 100% la utilizarea programelor informatice si a
bazelor de date electronice securizate, alocarea anuala obligatorie a minimum 15% din
bugetul de materiale strict pentru zona I'T PNRR si aprobarea a cel putin 2 proiecte
internationale cu finantare externa (Erasmus+ / PNRAS faza II).

o Obiectiv strategic 4.1: Trecerea in proportie de 100% la utilizarea programelor informatice
si a bazelor de date electronice securizate pentru inregistrarea, arhivarea si circuitul documentelor
interne pand in iunie 2029, optimizand timpul de lucru administrativ cu minimum 30%.

« Obiectiv strategic 4.2: Asigurarea unei executii bugetare anuale obligatorii de minimum
15% din totalul fondurilor de materiale (bunuri si servicii) alocate strict pentru mentenanta,
licentierea si securizarea echipamentelor IT primite prin PNRR.

« Obiectiv strategic 4.3: Depunerea, aprobarea si implementarea a cel putin 2 proiecte
majore cu finantare externa nerambursabild (Erasmus+ / PNRAS faza II) pana la finele anului

2029, prin mobilizarea activa a corpului profesoral de elita.



e Optiuni strategice (Resurse/Activitiati): Programe de perfectionare pentru personalul
didactic 1n utilizarea avansata a noilor tehnologii in procesul de predare-invatare. Cursuri oferite
de CCD Arges in domeniul managementului si scrierii de proiecte cu finantare europeana.
Protejarea unei cote de minimum 15% din bugetul de materiale acordat de Consiliul Local Albota
pentru cheltuieli IT. Achizitionarea de programe software licentiate pentru secretariat-contabilitate
si sisteme hardware de stocare locala securizata

5.3. Optiuni strategice si resurse

o Curriculare: Ghiduri de remediere, teste de evaluare sumativa, utilizarea zilnica a
dotarilor IT PNRR in predare.

e Resurse Umane: Implicarea celor 16 profesori cu Gradul I in programe de mentorat
si ore de remediere; formarea continua in IT.

» Resurse Materiale/Financiare: Buget local, cota de 15% pentru IT, fonduri PNRR,

sprijinul agentilor economici si al parintilor.

6. PROGRAME DE DEZVOLTARE 2025-2029

e Programul 1: ,,Performanta si Echitate la Evaluarea Nationala” (Corelat TS1)

o Directii: Planuri de remediere, simulari predictive lunare, utilizarea zilnica a
dotarilor IT PNRR in predare.

e Programul 2: ,,Scoala mea, spatiul incluziunii si al frecventei” (Corelat TS2)

o Directii: Implementarea alertelor automate prin SMS pentru prezenta, parteneriate
de monitorizare cu DASPC Albota.

e Programul 3: ,,Sanatate Emotionala si Armonie — Starea de Bine” (Corelat TS3)

o Directii: Ateliere de autocontrol emotional, campionate sportive pe terenul propriu
si In sala comunei, proiecte ecologice in spatiile verzi ale scolii.

e Programul 4: ,Management Smart prin Programe Software si Fonduri Europene”
(Corelat TS4)

o Directii: Automatizarea evidentelor in secretariat si contabilitate, baze de date
electronice securizate, activarea profesorilor cu Gradul I in scrierea de granturi Erasmus-+.

7. PLAN OPERATIONAL MULTIANUAL (2025-2029)

Obiectiv ‘ '
' ‘ . Indicatori de
Nr. Strategic /| Grup Tinta | Responsabili | Termen Resurse
o Performanta
Activitate
Evaluare
initiala si Ghiduri 100%  elevi
activitati Elevii Profesorii de .lremediale, Fise|evaluati;
. A || Oct. — Mai ’ .
1.1 remediale claselor a VII-{roméana s de lucru,||participare  la
< s A . . o \(Anual).
saptdmanale asia VIll-a. |matematica. Programe ore
bazate pe itemi software. >80%.
standardizati.




Organizarea
simularilor

. Director, || Bugetul de|| 2 simulari
nterne .. Dec. sl b . ]
1.2 predictive < Clasele VII-||Membrii Mart baza interne/an;
) analiza || VIIL CEAC, Cadre ( Anu;l il (multiplicare promovabilitate
o didactice. ’ subiecte). >75%.
comparativa a
rezultatelor.

Monitorizarea
zilnica . a . .|| Diriginti, Sistem de| Absente
frecventei si| Elevii  din i 8 L

. | Coordonator alerta SMS,|nemotivate <
2.1 transmiterea ciclul . Permanent. )
) ) educativ, Proceduri 400/an; absente
alertelor gimnazial. . : °
Director. interne. totale < 900/an.
automate SMS
catre parinti.

Interventii in
t i| Elevi din| Diriginti L )
eren h v mj irigintd, Ghiduri de|| Mentinerea
parteneriate medii Consilier ol .

. . consiliere, ratei de
2.2|[comunitare dezavantajate, ||scolar, Permanent.
.. ’ . Protocoale abandon scolar
pentru copit cu|[Reprezentanti locale stabil la O‘;/
prevenirea parinti plecati. [ DASPC. ' o
abandonului.

Programe
integrate de
suport siho- Consilier ) 100% elevi ¢
uport — P . Cabinet de 70 cvicu
educational Elevi scolar, . - CES sprijiniti;

’ . . . olle A asistenta .

3.1}|(autocontrol (inclusiv cei 8||Logoped, Saptamanal.| .. " . .|lzero cazuri de

. psihopedagogica .
emotional, cu CES). Profesor bullying

; .. dotat. . .
combatere stres itinerant. inregistrate.
si anti-
bullying).

Organizarea Grad de
competitiilor Profesor de implicare a
sportive inter-| Toti educatie fizica, Teren de sport|ielevilor

3.2|clase si|prescolarii  si||Diriginti, Permanent. |propriu, Sala de|| >80%;
amenajarea elevii scolii. ||Consiliul sport comunala. |cresterea
spatiilor  verzi Elevilor. satisfactier cu
ecologice. 25%.
Mentenanta
iva . . A E ie IT
preventiva  a Echipamente . Executia cotei ;( ecufie © dve
infrastructurii Administrator| o . |115% atinsa,
||IIT (laborator, . Anual de 15% din|,,
4.1|IT PNRR si financiar, ) 95%
. > |table } (lunie). bugetul de| 7.
externalizarea ||. . Director, CA. . echipamente
. interactive). materiale. .
suportului functionale.
tehnic.

Digitalizarea
evidentelor prin 909

videntelor p Personal Secretar, Programe /o N
aplicatii : . .. documente in
. . .||didactic Administrator software de

4.2|[informatice  si oy . } Semestrul I. . format
|lauxiliar si|[financiar, gestiune, server oy
baze de date i . electronic; timp
. conducere.  |Director. local securizat. o
electronice redus cu 30%.

securizate.




Scrierea si Corpul
depunerea profesoral Coordonator || Ghiduri Minimum 2
43 proiectelor de (prioritar cele proiecte In ferestrele||Erasmus+ /||[proiecte majore
™ |[finantare 16 cadre culctropene, de apel. PNRAS faza 1Il,|cu finantare
extemi i Gradul I). Director. Cursuri CCD. |lexterna apro
nerambursabila.

Mentionam ca prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele
analizelor SWOT, care au evidentiat urméatoarele aspecte in dezvoltarea institutionala a scolii:
— Imbunititirea continua a calititii ambientului educational in care se desfisoar activitatea
didactica;

— Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizari, proiecte finantate n cadrul
programelor nationale sau internationale;

— Consilierea resursei umane In problematica reducerii absenteismului si a abandonului scolar;
— Asigurarea egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar, a
parasirii timpurii a scolii si a imbunatatirii rezultatelor invatarii, reducerii analfabetismului
functional si promovarea excelentei;

—  Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la
programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experienta;

— Diversificarea Tmbunadtatirea starii de bine a elevilor in toate activitatile asociate cu invatarea,
derulate 1n scoald, acasa sau in alte contexte si situatii de invatare;

— Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de varsta
si individuale ale fiecdrui elev, care sd conducd la cresterea motivatiei pentru invatare si a
performantei scolare;

—  Cresterea numadrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin
performante si cresterea procentului de promovare a examenului de evaluare nationala;

— Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si
a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

— Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitatilor extracurriculare;

— Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea scolara a tuturor copiilor
apartinand categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;

— Promovarea educatiei privind schimbarile climatice si de mediul;

—  Imbunatatirea managementului prin construirea unui climat de siguranti si incredere pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

— Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;

— Participarea la proiecte cu finantare europeana.




8. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea PDI 2025-2029 se va desfasura in mod sistematic, asigurand transparenta si

reglarea operativa a parcursului strategic.

Instrumente de evaluare:

1. Rapoarte de monitorizare semestriald/anuala: Elaborate de CEAC si prezentate in

Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral.

2. Fise de asistenta la clasa si fise de progres scolar: Urmarirea utilizarii infrastructurii

PNRR si a rezultatelor la pregatirea remediala.

3. Auditul tehnic si financiar intern: Verificarea Incadrarii bugetare de 15% pentru

mentenanta IT si a stadiului digitalizarii administrative.

4. Rapoartele RAEI si Reacreditarile ARACIP: Raportarea indicatorilor la standardele

nationale de calitate.

9. BUGETUL ESTIMATIV PENTRU IMPLEMENTAREA PDI

Sursa de Finantare / Capitol de

Cheltuieli

Anul I
(2025-2026)

Anul II
(2026-2027)

Anul III
(2027-2028)

Anul IV
(2028-2029)

Finantare de Baza (Bunuri si
Servicii)
(Multiplicare subiecte simulari in

banci, utilitati)

200.958 Lei

215.000 Lei

225.000 Lei

235.000 Lei

Finantare Complementara
(Consiliul Local)
(Mentenanta IT, competitii sala

comunald, premii)

45.000 Lei

50.000 Lei

55.000 Lei

60.000 Lei

Fonduri Europene / Externe
Nerambursabile
(Granturi de mobilitate Erasmus+,

pachete software MATE)

0 Let

68.000 Let

85.000 Lei

90.000 Let

TOTAL BUGET ESTIMAT / AN

245.958 Lei

333.000 Lei

365.000 Lei

385.000 Lei




